%UYOFWSS Curriculum vitae i

INFORMAZIONI PERSONALI  MAGLIO ROSSELLAI R

DIRIGENTE MEDICO UOC RADIOTERAPIA

POSIZIONE RICOPERTA
ESPERIENZA !
PROFESSIONALE =
2005-2010  DIRIGENTE MEDICO UOC RADIOTERAPIA CONTRATTO CO.CO.CO
ASL RIETI, RIETI
2010-2016 DIRIGENTE MEDICO UOC RADIOTERAPIA CONTRATTO ATEMPO
DETERMINATO
ASL RIETI, RIETI
2018-slladataativale  DIRIGENTE MEDICO RADIOTERAPIA CONTRATTOA TEMPO
INDETERMINATO
ASL RIETI, RIETI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE — =
04032004  LAUREAIN MEDICINAE CHIRURGIA - VOTO 110/110
UNIVERSITA’ LA SAPIENZA DI ROMA, ROMA
24/1072007 SPECIALIZZAZIONE IN RADIOTERAPIA ONCOLOGICAVOTO
70/70 CON LODE
UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA
140672013 MASTER UNIVERSITARIO DI [ LIVELLO IN MEDICINA
PALLIATIVA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI TOR VERGATA DI ROMA, ROMA £
ISCRIZIONE ORDINE BEI MEDICI'DI RIETIN'01735 ! |
COMPETENZE PERSONALI o x
; |
Lingua madre  italiano ’
Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA A '
Ascollo Letiua Interaziona Produzione orale 2 : :
inglese A2 A2 A2 A2 : A2 o
Livel: Al e A2: Utenle base -Bl e B2: Mem‘eau;tan-w-cge C2‘ Wenle avanzalo & R RS 2
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|
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Profilo Professionale

Istruzione E
Formazione

2006

2004

Esperienze
Lavorative E
Professionali

05.2006 - Attuale

Laura Campione

® l.campione@asl.rieti.it

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia
iscritta all'Ordine dei TSRM-PSTRP della provincia di Rieti con alle spalle
piu di 10 anni di esperienza progressiva nel settore Radioterapico.
Dimostra forte motivazione e spirito di iniziativa oltre a capacita di
organizzazione, resistenza allo stress, autonomia operativa e decisionale.

MASTER DI [° LIVELLO, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA -
RIETI

LAUREA IN TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA , UNIVERSITA' DEGLI STUDI
LA SAPIENZA - RIET!

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - TSRM
ASL DI RIET! - RIETI

* Ho prestato e presto servizio alle dipendenze di questa Azienda come
segue:

= dall' 1/1/2006 al 30/4/2006 in qualitd di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - categoria D, assunta con contratto individuale dilavoro a
tempo determinato;

* dall' 1/5/2006 ad oggi, in qualita di collaberatore professionale
sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - categoria D,
assunta con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

« Sostegno dlle attivita di reparto mediante un approccio flessibile e
capacita di adattamento a nuove situazioni e procedure senza mai
penalizzare la qualita del proprio lavoro.

 Interazione con il paziente durante il frattamento radiante e
comunicazione tempestiva delle variazioni del suo stato disalute al
Medico radioterapista.

* Rispetto dei protocolli per l'igienizzazione degli ambienti dilavoro nel
pieno rispetto della normativa di contrasto alla COVID-19.

« Controllo dell'inserimento dei dati anagrafici del paziente nel sistema.

* Cooperazione con le varie figure professionali presenti nel reparto di
Radioterapia, tra le quali medici radioterapisti, infermieri e fisici sanitari.
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INFORMAZIONI PERSONALI - Dr.ssa Maria Grazia Mangiacotti
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"~ 'ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal Novamire 2004'ad oggi Dirigente:medico | livello, discipl!na«Radieter ’
UGG Radiolerapia ~ —Ospedale; s‘_

Viale l(ennedy ~02100/Rieli -

i .‘x:.:mn:rm:’:ﬁ:&::‘

dal 29/1 1/2004 al: 31/1 2/2005'oon mnlral_odl‘collabmazlone,ooorcf' nala’e conlinualiva

Espenenza clinica -

* 1997 - 1998: Alieva Inteina presso Hsmu!o d' Ana""

Gabyiele!D'Annunzio { (Prof Musmni)

& Patologica  dell Uriversita

S Tied S5

* 1998 - 1999; Allleva inlema presso. I'lshluto

dellUniversila'Gabriele DiAnnunz (Prol. Benall)‘

= 1999 zooo._Alueva inlema‘pressollslllulo ditMedicing Legale  dal niversilz Gabriele
- \DAnnunzio)(Prol. Camevale) e e

‘Percorso! formatfvo Jurante!la: Qp(-:csaluzazn )
L Magglo 2001 - - Aprile 2002 allividn
Magglo 2002 -@!lobre 2002 !

radiolerapiam
affivita: nel ‘seflore di-

Novembre 2002 - Aprile! 2003.

up
Magglo 2003: slage formalive  pressa’la: Radlolerapla d ,Ce (]
Campobasso i
i 03 - Gennalo 2004: allivil3 nel seftor
i Febbra_2004 Btiobre 2004 els:
.a] 3 483

. peygpnall;za!e; .\(agl(ildck t:_gschts_lg;eg!z}as_sf
=~ Centraggio del pazi
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 1993

16/10/2000

Maggio 2001

29/10/2004

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Allre lingue

Inglese

Curriculum Vilae Maria Grazia Ma ngiacoli

)
Vaolume (PTV), Organ at Risk {OAR), su immagini TC efo RM, su Syslem for 4
Trealment Planning tipo Eclipse, Plato
- Elaborazione dei Piani di Trallamento e Studio Daosimetrico degli slessi mediante
Syslem for Trealment Planning lipo Eclipse, Plato
- Valutazione, approvazione, stampa dei Piani di Traltamento
;JUl.iIiz;o di Simulatore tradizionale e digitale (Acuily Radiolherapy Simulator System-
farian
*  Ulilizzo de! Sislema in rele Varis-Vision per la raccolta, larchiviaziono e I'elaborazione
delle immagini e dei dali relalivi ai campi di erapia, e per la verifica della riproducibilila det
Irattamento (Blending, Malching, elc...)
= Neoplasie della mammella (medico relerenle del gruppo mullidisciplinare  GICO
mammella dell'ospedale di Rieli dal 2008; membro del gruppo di sfudio AIRO mammelia).
= Medico referente del guppo mullidisciplinare GICO colon-retto dellospedale di Rieti,
= Uiilizzo di software dadicali per counluring, pianificazione, adaptive-RT, fuslone rigida ed
elastica di immagini, dose-accumulation e moduli di radiobiologia, ed in paricolare:
Eclipse, Ergo, MIM.
*  Implementazione di tecniche speciali: IMRT o radiolerapia slereotassica brain e body

&
Diploma di maluril scientifica con voli 57/60
Liceo scientifico *Enrico Fernil’, San Marco in Lamis (FG)
Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia con voli 110/110 e lode
University Gabriele D'Annunzio, Chleli
Tesi di Laurea: “Analisl medico-legale e lecnica-giuridica delle malallie professionali
intese come lesioni personali * (relatore: Prof. Garnevale)
Abililazione allesercizio della Professione Medica
Diploma di specialisia in Radiolerapia oncologica can voli 50/50 e lode
Universia Callolica del Sacro Cuore, Roma
Tesi di Specializzazione: “ |l tratamento mullidisciplinare del carcinoma della cervice
uterina localmenle avanzalo: aspetii di informalizzazione della raccolta dei dali
(relatore: Prof. N. Cellini; correlalori: Dr.ssa D. Smaniotlo, Pral. V. Valentini)
£
llaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SGRITTA
Ascalto Lettura Inlerazione Produzione orale
ci/c2 Cica Biez Bie2 B2

"~ ESOL CERTIFICATE. B+ slrong throshokd (Coundil of Edcope) .
Livelli: A1/A2: Ulente base - B1/B2; Ulenla inlermedio - C1/C2: Ulenie avanzalo

Quaca Cemune Europeo di Rilerimento dets Linque

Conseguiti i sequenti Certificati di Fngua inglese con il Brilish Insfilutes: »
Lavel A2 Wayslage (Cound! of Europa), final resuh 84104, Rili 24/03:2009
= Level B1 Throshakd (Council of Europe), final resull 931100, Rieti 08/09:2010
Level B+ Streng Threshold (council of Europa), final resull 77/100, Riel 17:09:2011
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ULTERIOR! INFORMAZIONI

‘Campi diinteresse clinico e scientifico Tratiamenlo delle neaplasie mammarie

‘Societa scienlifiche di apparienenza

Pubblicazioni

e T M ey S S

'Lung» _,_ancer‘ 2002 Aug'37(2) 207-12..

"Edllato nel Manuale:di-Qualliaidella; Radloterapla del Polfcllmc

S a2, R e

Gurriculum Vitae Maria Grazia Mangiacotti

Tecniche speciali

Trattamento delle neoplasle.del distrelto tesla-callo
Tratamento defle neoplasie gastro:enleriche ‘ ;
Fagilitatore di Risk Management per la UQC:di radiolerapia di Rieli in‘qualita di referente medica

ESTRO (European Socisly for Therapeulxc F{adlology and Oncology) nel 2003
AIRO (Assomaaone Itallana di Radrolerama Oncologlca) dal-2003

groug exgsnence
Matuuccl GC Valenuni

Luppatielli: M"'Munglac.otﬂ
AG Valenllnl V

Smanlouo ‘D;; DAgo“ ino G, Luziis, Valen_(im V M_acchla G, Manglacottl MG Margarm PA, -f:_.';;
Ferrandma'G Sc bialG. e

noG D"‘BanB Manglacotll MG -Smaniotto:D, TrodellaiL.
Rays 2004»Jul-Sep'29(3) 301-8 Rewew I

‘Concomitant-radiochemotherapy: n focally advanced:cervical cancer: uadate of
clinical‘'oufcome:and'cyclodxygenass:2/as: ored‘ clorofiréalment:susceptibllity.

Distefano M, Farrandind G, Smaiolto D, Margarm JAP ‘Zannoni G, Macehia G, Manfredi R,
ManglacottiMG, Cellinf'N, Scambia G.

-Gncology 2004’ 67(2) 103 11.

Biological factors:and lherapeutic: modulation/iniprostate. cancer radiothera

“Gellini:NyLuzi'S, Morganit/AG;. Smarilatto'D; MalllUCl’:i ‘GC;iDigesliC,| Mangfacoﬂl MG, Cellini

iE3 ValentlmV
'Rays 2002/Jul:Sapi27(3):205:14. Review.

idinas. of a ‘phase 1 trial_of weeklz gemmlabma and congurrent :
||h1u es'“ lablen malfcel'ung cahce

angiaeottl MG, Gra

;lncldenlal surmcal‘ hn
Fdioharane:

Contouring: quidelines! forradiotheranv::labdomen i
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~=igeuropass Curricutum Vilae : Maria Grazia liangiacoi
(i)

21st Annual ESTRO Meeting, Praha, Czech Republic, 17-21 Seplember 2002 -
Comunicazioni orali e paster a Adiuvant radiotherapy in nan-small cell lung cancer with pathological stage L definitive results .
cangressi nazionali ed FMM 4
internazionali S Ramella, R D'Angelllio, N Cellini, V Valentini, MG Mangiacotli, C Di Gest, M Gambacorta, H “

Rosalo, G Macchia, L Trodella v
Radiotherapy & Oncalogy Sept 2002, vol 64(Supplemenl 1) S255-Posler n 860

21st Annual ESTRO Meeling, Praha, Czech Republic, 17-21 Seplember 2002

Phase | trial of weekly Gemcitabine and concurrent radiotherapy in palienls with inoperable
non-small cell lung cancer

R M D'Angelillo, L Trodella, S Ramella, MG Mangiacoltti, C Di Gesil, G Salvi, N Cellini
Radiotherapy & Oncology Sepl 2002, vol 64(Supplement 1) S255-Poster n 851 5

Workshop: XII Gongresso Nazionale AIRQ, Gagliari 13-16 Otlabre 2002
Bone melastasis: a rognostic classification £
Gianciulli M., Manlini G., Balducci M., Mangiacolli M.G., Digest C., Lofireda M.. Gambacorta s
- M.A., Manlrida S., Rosalo H., Cellini N. 3

Xl Congresso Nazionale AIRO, Cagliari 13-16 Ottobre 2002

Comunicazioni orali; :
Chemoradiation +/- brachyiherapy in locally recurrenl ulerine cancer: prognoslic {aclors and i

long-term outcomes 3
P.A., Scambia G., Morganti i

Smaniollo D., Macchia G., Manlrida S., Fontana A., Margariti
A.G., Luzl S., Mangiacotti M.G., Cellini N,

Comunicazioni orali selezionate; Convegno sulle neoplasie pancrealiche, Roma - Campus o

Biomedico 18 Marzo 2004
Terapia inlearala nel carcinoma del pancreas operabile: ruolo della IORT

Mangiacotli M.G., Ramella S. ..‘ '

Posler presentalo al *46th ASTRG Annual Meeling" Allanta 2004 :
Sohincler preservation afier preoperalive chamoradialion on 247 T3 reclal cancer palients:

analysis in four conseculive phase Il sludies
F, Mangiacolli MG, .

Gambacarta MA, Valentini V, Coco C, Doglistlo GB, Gosimelli M, Miccich2
Pelrone A, Manlini G, Balducci M, Barbaro A, Picciocchi A, ,

Comunicazione orale: XIV Congresso Nazionals AIRO, Torino 17-20 Oltabre 2004
Prognoslic _significance ol anemia_in_recurrent cevical cancer underqoing concomitant

chemoradiothgrapy
Mangiacolli MG, Smaniotto D, D'Agoslino RG, Luzi S, Margarill AP, Macchia G, Frascino v,

Simili A, Cellini N
Tumoari (Supplementi), Volume 4, Number 1, January-February 2005, S74

_ Posler presenlato al XIV Congresso Nazionale AIRO, Taring 17-20 Otllobre 2004

' Posloperative chemoradiation and adjuvant chemotherapy (gemcitabine- based) in resected
pancrealic carcinoma
Mangiacolti MG, Maliucci GC, Anlinori A, Deodalo F, Macchia G, Di Lullo L, Luzi S, Manfrida
S, Trodella L, Valentini V, Morganli AG, Magistralli P, Gellini N
Tumari (Supplementi), Volume 4,Number 1,January-February 2005, $153

Posler presenlalo al V Congresso Nazionale AIFM, Caslelvecchio Pascoli (LU), 17-20

Setlembre 2007
Coperlura del largel nei lumori del distretio testa-callo:.confronto fra 2 tecniche di tratlamento
D'Avenia Paola, M. Santarelli

R. Nigro, M.C. Fares, R. Maglio, M.G. Mangiacolli,

Poster presentalto al VI Congresso Nazionale AIFM, 16-19 Sellembre 2009
Sludio di fallibilita di Iraltamenti radioterapici dei {umori culanei non melanomalos; mediante

fasci combinati elelironi-foloni _ o
R. Nigro, S, Riccardi, N. Caratlo, M. Sanlarelli, M.G. Manglacolli, M.A. Montesi, C; Fortuna, F.

Ganltile, A, Fasciolo

Poster presentato al IX Congresso Nazionale AIFM, 25-28 Febbraio 2016, Perugia
Field-in-field versus 3d- dynamic wedge techniques for palients with breas! canceria

preliminary study o o ) o o
P. D'Avenia, R. Nigro, M. Camarda, E. Di Nicola, M. Giannini, M.G. Mangiacolli, F Mascioni,

' © Pagraais
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L. Monlani, S. Riccardi, G. Rossi, S. Fallori £

Poster presentalo al IX Congresso Nazionale AIFM, 25-28 Febbraio 2016, Perugia N
A Preliminary Dosimelric Study To Validate Mulli-Segment Plan (Field In Field) For Breast

Irradiation Using In Vivo Dosimelry (lvd) E;,ii

S.Riccardi, R.Nigro, R.Maglio, M.G. Mangiacolli, R. Cassese, M.Santarelli

Poster presentato al XXVIl Congresso Nazionale AIRO, 11-13 Novembre 201 7, Rimini :

A Preliminary Dosimelric Sludy To Validale Mulli-Segment Plan_(Field In Field) For Breast S

Irradialion Using In Viva Dosimelry (Ivd)
S.Riccardi, R.Nigro, R.Cassese, R.Maglio, M.G.Mangiacolli, M.Morfini, F.Ardilo,

L.Giovannelli, B.Martini, M.Santarelli

Posler presentalo al XXVII Congresso Nazionale AIRO, 11-13 Novembre 2017, Rimini
Field-in-field versus 3d- dynamic viedge lechnigues [or palienls with breas! cancer: a e

preliminary study
S. Riccardi, P. D'Avenia, R. Nigro, M. Camarda, R. Cassese, E. Di Nicola, F. Fattori, M. i

Giannini, M.G. Mangiacolli, F Mascioni, L. Monlani, , G. Rossi, M. Morlini, F. Ardito, d.
Santarelli W

Posler presentato al XXVl Congresso Nazionale AIRO, 11-13 Novembre 2017, Rimini

Movemenl set-up errors and organ molion evalualion in IMRT trealment of prostale cancer:
\

. our experience B
S.Riccardi, M. Morfini, R. Cassese, R.Maglio, R.Nigro, M.G. Mangiacolli, F. Ardito, 5

M.Santarelli

13° Corso Resldenziale di Aggiornamento, Moderna radioterapia, incertezze anatomiche ed i
imaging molecalare, Roma, 11-15 Navembre 2002, Universita Catlalica dal Sacro Cuore .
Preparazione maleriale didatiico e relazione: 4
Richiami dl anatomla del collo

Drenagqgi linfatici del collo
La riproducibilita del traltamenta nel collo

14° Corso Resldenziale di Aggiornamento, Moderna Radioterapia, Frazlonamenlo della Dose
e sua Ollimizzazione Biologica, Roma, 10-14 Novembre 2003, Universita Catlolica del Sacro
Cuore 1y
Preparazione materiale didatlico e relazione: e
Aspelli radiabiologici dell' associazione radio-chemioterapica et
Aspelli radiabiologici nei ritrattamenli !
Aumenlala sensibilita alle radiazion! o
Melodiche per conlrastare Ia radioresislenza da ipossia e

! P iresidenziali  15° Corso Residenziale di Aggiornamenio, Moderna radiolerapia, misura degll effelti e .
i Partecipazione a corsi residenziali miglioramento dei risultati. Roma, 8-12 Novembre 2004, Universita Catlolica del Sacro Cuare -
! in qualita di relalore o docenle L 3 e p . -
i Preparazione maleriale didalico e relazione: W
[l \ e,
i

Irradiazione del lumore: modelli interprelativi ed applicazioni cliniche =
ore

N Fibrosi radio-indolta: manifeslazioni cliniche
' Linledema: manileslazioni cliniche ok

18° Corso Residenziale di Aggiornamenta - Moderna radioterapia, il conlrallo dei sintomi e
lintensilicazione dei trallamenli. Roma, 7-11 Aprile 2008, Universita Catlolica de! Sacro Cuore .

Partecipazione in qualiti di docente ;
Intensificazione dei trallamenti nelle neoplasie qinecologiche

20° Corso Residenziale di Aggiornamento - Moderna radioterapia, nuoyi standards terapeulici
e misura dell'sfficacia delle cure. Roma, 15-19 Marzo 2010, Universila Callolica del Sacro

Cuore
Partecipazione in qualil di docente o )
Intensilicazione dei Iraltamenli nelle neoplasie ginecologiche S |
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§< uropass Curriculum Vitae Maria Grazia Mangiacolli
(i)

Gruppo di lavoro AIRO sulla RT inlraoperaloria
Roma, 24 Marzo 2001, UGSC

Diagnostica e terapie inlearate nelle neoplasie del rello
Roma, 22 Giugno 2001, Sociela Medica del Lazio, UCSC

12° Corso Residenziale di Agaiornamento: Moderna Radiolerapia, Fisiologia Tumorale e

Diltusione di Malatlia
Roma, 12-16 Novembre 2001, UCSC

XXVIl Gongresso Nazionale di Oncologia: Il cammino della ricerca in oncologia
Roma, 21-23 Novembre 2001, Islitulo Regina Elena

VIl _Incontro sullo slalo di Avanzamenio dei Pratocolli_di Ricerca del Gruppo di Lavoro
Mullicentrico Interdisciplinare sul Traltamenlo delle Recidive Pelviche da Neoplasia dzl Relto
Roma, 7 Dicembre 2001, UCSC '

Partecipazione acongressie carsi  Ha parlecipato a numerosi congressi nazionali ed inlernazianali.
nazionali ed internazionali

Autorizzo il traltamenlo dei miei dali parsonali ai sensi del Decrelo Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in maleria di
prolezione dei dal personali™.

La sottoscritta Mangiacolti Maria Grazia, nala a San Giovanni Rotondo, il 11/08/1974, con riferdimento allislanza di parlecipazione all'avviso
interno per I'affidamento dellincarico professionale C2 — Tecniche speciali in radioterapia, cansapevole di quanlo stabililo dagli adl. 75 e 76
del D.PR. n. 445/2000 in merilo alla responsabifitd penale cui pu andare inconlro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei
benefici evenlualmente conseguili a seguita di provwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli elfetti dell'art.

46 del citalo D.P.R. n. 445/2000, sotlo a personale responsabifita
DICHIARA

che quanlo & specificalo nel curriculum vitae & conforme al vero.

FIRMA

RIETI, 19/01/2021 .
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

DELL?ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA,,

ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

1/La sottoscritto/a _@Mﬁm‘(}nam/aa ” M i
cod. ﬁscule“ residente in  Via wtmﬂ

- o |
nominato con atto deliberativo n ‘ Presidente / Componente della commissione gludlcatrxcc,
ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per

'affidamento del

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma | - del medesimo 'D.‘P.R.,.
sotto la mia personalc responsabilitd ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione nea

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I'assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto:di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
I. Cause di inconferibilit ‘
J27 di non cssere stato/a condannato/a, anchc con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo 1 del titolo 1 del libro secondo del codice penale, ricpilogati nellanota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il scguente
reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

SESEtS s b es's olslee = lvelsolnin 0 s o a0l nio'n s 0)0 6 150 614 a0 ol o a s 0l e o o L % Sinteitie 8 ae 0 0 v 10 0lu slolo alele 0 Teru bTals plele b re a0y N e T Y o/e's e
. erse ve ;
e
stevesa
XY
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2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
Q/Di non trovarmi in condizioni di conflitto di intercsse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016, | '
commi | ¢ 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appalianti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitio di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalii e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”’;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolginiento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e-delle concessioni o puo influenzarne in qualsiast
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o

altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e

indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono  situazione di conflitto di interesse quelle che determinano [’obbligo di

astensione previste dall‘art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62."
3. Cause di astensione )
}Z’ dinon incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

/B/ di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)

O diavere

avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione rctnbulu conisoggetti

privati di seguito indicatj (art. 6 D_P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamemo)

O néil/la sottoscritto/a né un: parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha

tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — l‘appOrtl ﬁnzmzmn con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

Scansicnalo con CamScanner



E1illa souoseritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).
(SPCCTTICHATE: touet ittt et e S R S AGReee h )
ha tutt’ora rapporti con uno o pit soggetti privati sopra indicati ¢ precisamente con:
(riportare denominazione e ragione sociale)
(0 che i soggelti privad sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivitd o decisioni inerenti alla presente procedura di para:
}2/ di non incorrere, all*atto dell’insediamento, in una dellc ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f.del 31.01.2014.
O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.

del 31.01.2014.

189}

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all® art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi ¢ gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE £ DEI CONFLITTI DI INTERESSI

[I/La softoscritto/a CANFONE | AUCA  nato/a o MRS i
cod. fiscale I NNNNNERREESS,  rcsidente in Via g_____ Citta
b Prov. il

b TN
ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.n.i, relativa alla procedura di gara per

Patfidamento do!_sumam e et = T

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma | - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. G e 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché¢ dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.£.f. del 31/01/2014)

dichiaro
’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitia di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
) di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reali
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

...................................................................................................................



2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

Di non trovarmi in condizioni di conflitto di intcresse di cui all’arl. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici’';
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultalo, ha, direttamente o indirellamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che pué essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costifuiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano !'obbligo di

astensione previste dall'art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62."

3. Cause di astensione
)Z( di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro
Kdi non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art, 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice

aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):
O né il/la solloscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o

il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sotloscritto — rapporti finanziari con

uno o pil dei soggetti privati sopra indicati.



O il/la sottoseritto/a (o un parente o un affine enlro il secondo grado o il proprio coniuge o il

convivente).

(SPECIFICATE: ..iveiiieneieteeat e eeeit et e et eeeeeeataeaesse s er e s s ee e e eooeenes o )
ha tutt’ora rapporti con uno o pilt soggetti privati sopra indicali ¢ precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

0O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscrilto/a:

O non hanno
O hannoiseguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:
;& di non incorrere, all'atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013

ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G.

t.f, del 31.01.2014,
O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nclle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 ed

agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. £,

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

/: o - Y
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA®, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

[l/La Sottoscritto/a{ANL A cnawva AL infiato/a agqn *—

cod, . , , e

fiscale s rcsidentc i1 Vio ui— W Cit
g\l’rov. e
Nominato con atto deliberativo n.": Presidente / Componente della commissione giudicatrice,

ai sensj dell’art.77, 78 ¢ 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per

Paffidamento dol | IEEEGae e s

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della vichiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma | - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonche dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
’assenza delle seguenti cause di.inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
%i non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo [ del titolo I del libro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................
.................................................................................................................

...................................................................................................................



2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

}'/Di non trovarmi in condizioni di conflitto dj interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi | e 2, come di seguito riportati;
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le fiodi e la co rruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo ¢fficace ogni ipotesi di conflitio di

windicazione degli appalti e delle

interesse nello svolgimento delle procedure di ag
<

concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita

di trattamento di tutti gli operatori economici”':

St ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti ¢ delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o l'ndiretmmenlé, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,

costituiscono sitazione di conflitto di interesse quelle che determinano ['obbligo di

astensione previste dall'art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”
3. Cause di astensione
>&/di non incorrere in una delle cause di astensione di cuj all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

Mi non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

‘ che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)

O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con | soggeti

privati di seguito indicati (arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

Zi  CBSSRRRTRSS 2 5 FE b Gncnions 23 ¢y ¢ ks B 4 PYASTES § Y E LS S e
E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di compbrtamento):
né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o pit dei soggetti privati sopra indicati.
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U illa : :
sottoscr ; . : o il
itto/a (0 un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge

convivente).

(specificare:

cee”
R
-----
...................
..........................
.......................................

ha tutt’ora r :
0[ i LAY . . N . . . 2 > 2
arapporti con uno o pilt soggetti privati sopra indicati € precisamente ¢t

(riportare denominazione ¢ ragione sociale)

vaee
........
................
.................................
.........................................
.....

........
.........

.......................
........................
..........................................

i P . critto/a:
O cheisoggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottos

Xnon hanno

O hanno i scguenti interessi in atti

.. ; - . -a di gara:
vita o decisioni inercntl alla presente pl oceduradi &

..........
...........
.............

si, anche

F\/di non incortere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interes
7.8.1990, n. 241, agli artl. 6 e 7 del D.P.R. 1. 62/2013

potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.
iendale adottato con deliberazione 89/ D.G.

ed agli arlt. 6 e 7 del Codice di Comportamento az

f.f del 31.01.2014.
O di incorrere, all'atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di con

all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agliartt. 67 del D.P.
e adottato con deliberazione 89/

flitto di interessi, anche
R. n.62/2013 ed

potenziale, di cui
D.G. f.f.

agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendal

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.
Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della

presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle

vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).
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